STANOVY

občanského sdružení
”Tigra team Czech”

Tigra team Czech je dobrovolným, nevládním neziskovým sdružením občanů (majitelů vozu Opel Tigra) minimálního věku 18.let a právnických osob, kteří se sdružili za účelem provozování aktivit zaměřených na rozvoj automobilu Opel Tigra. Sdružení je právnickou osobou.
                                                                Čl. I.

                              Název a sídlo, působnost a charakter sdružení
1) Název sdružení je: ”Tigra team Czech” (dále jen ”sdružení”)

2) Sídlem sdružení je: Vajdova 1029/1, Praha 10, 10200

3) Sdružení působí na celém území České republiky, sdružení se nečlení na organizační jednotky

4) Charakter sdružení — sdružení je občanské sdružení založené podle zákona č. 83/1990 Sb. Tigra team Czech je samostatným a dobrovolným sdružením provozovatelů, majitelů a ostatních zájemců o automobily Opel Tigra.
                                                                Čl. II.
                                                          Cíle činnosti
Cíle sdružení jsou:

a.
 Zprostředkovávat a poskytovat všestranné informace o problematice údržby a provozu   

      automobilu Opel Tigra

b.
 Zabezpečovat poskytování poradenské činnosti členům sdružení i ostatním zájemcům

c.
 Pořádat zájmové akce pro členy i nečleny sdružení, jako jsou srazy, společenské podniky a podobně

d.
 Obhajovat zájmy svých členů

e.
 Do působnosti patří i spolupráce s ostatními organizacemi, zabývajícími se podobnou činností.
                                                                Čl. III.

                                                     Členství ve sdružení

1) Členem sdružení může být fyzická osoba (starší 18 let) a právnická osoba.

2) Postavení členů je vzájemně rovnoprávné.

3) a. Přihlášku ke členství přijímá výbor sdružení. Pro přijetí člena je potřeba souhlas výboru  

         sdružení.

    b. Čestné členy navrhují všichni členi a na jejich návrhem se zabývá výbor sdružení.

4) Zakládajícím členem sdružení jsou fyzické osoby, které se účastní ustanovující valné hromady a souhlasí se stanovami sdružení.

5) Členství zaniká 

a.
 doručením písemného oznámení člena o vystoupení výboru sdružení

b.
 rozhodnutím členské schůze o vyloučení

c.
 úmrtím člena sdružení, zánikem sdružení

6) Člen má právo

a.
 účastnit se činnosti sdružení a jeho orgánů a být o této činnosti informován

b.
 účastnit se členské schůze, volit orgány sdružení a být do nich volen

c.
 předkládat návrhy, podněty a připomínky k činnosti sdružení

d.
 podílet se na stanovování cílů a forem činnosti sdružení

7) Člen má povinnost

         Dodržovat tyto stanovy, a jednat v souladu s cíli sdružení a tím naplňovat cíle sdružené

8) Členské příspěvky a zápisné jsou stanoveny na 100,-Kč ročně+registrační poplatek 100,-kč (200,-kč při nové registraci). Pokud valná hromada rozhodne jinak, může být poplatek 100,-Kč ročně navýšen. Ne však o více než o 100,-Kč ročně.

9) Člen při registraci získává Teamovou kartu.  
                                                                Čl. IV.

                                                       Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou:

1    valná hromada

2    výbor sdružení

3    předseda

Do vytvoření orgánů sdružení jedná za sdružení přípravný výbor.
                                                                Čl. V.

                                                       Valná hromada

1) Valná hromada se schází nejméně jednou ročně

2) Valnou hromadu svolává výbor sdružení, přípravný výbor. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň polovina členů sdružení; nesejde-li se usnášeníschopná členská schůze, svolá výbor sdružení nejpozději do jednoho měsíce (ale ne dříve než za 7 dnů…) náhradní členskou schůzi, tato je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. Členská schůze přijímá rozhodnutí hlasováním; pro přijetí rozhodnutí je potřeba souhlas 2/3 přítomných členů, pokud tyto stanovy neurčí jinak.

3) Valná hromada svolá výbor sdružení také požádá-li o to písemně 1/3 členů sdružení a to ve lhůtě do jednoho měsíce, není-li v žádosti uvedena lhůta pozdější.

4) Valná hromada:

a.
 schvaluje stanovy sdružení a jejich změny, pro přijetí těchto rozhodnutí je potřeba 2/3

      většiny všech členů sdružení

b.
 volí výbor sdružení a revizora

c.
 schvaluje rozpočet, zprávu o činnosti, zprávu o hospodaření za minulé období a revizní   

      zprávu

d.
 určuje formy a konkretizaci činnosti pro další období

e.
 stanovuje výši zápisného a členských příspěvků
                                                                Čl. VI.

                                 Výbor sdružení, jednání jménem sdružení

1) Výbor sdružení je tříčlenný a jeho funkčním obdobím jsou tři roky. Ze svého středu volí předsedu, místopředsedu sdružení a pokladníka. Činnost výboru sdružení řídí předseda sdružení.

2) Výbor sdružení řídí sdružení v období mezi valnými hromadami. Schůze výboru sdružení je volně přístupná členům sdružení. 

     Výbor sdružení:

     a.  rozhoduje o všech záležitostech které nejsou svěřeny do působnosti valné hromady. 

     b.  na nejbližší schůzi projedná věc, požádá-li o to člen sdružení

     c.  připravuje zprávu o činnosti za minulé období, návrh rozpočtu na další období, případné změny stanov, návrh cílů další činnosti.

3) Předseda sdružení je statutárním orgánem sdružení; jménem sdružení dále jednají předsedou písemně pověření členové sdružení. Tyto osoby jednají jménem sdružení samostatně.
                                                            Čl. VII.

                                                        Předseda sdružení

1)V čele sdružení stojí předseda, který je výkonným orgánem sdružení zastupující sdružení vůči třetím osobám. Předseda sdružení je odpovědný valné hromadě. 

2)Předseda sdružení uskutečňuje usnesení valné hromady. Přitom je povinen při řízení záležitostí sdružení postupovat v souladu s ustanoveními právního řádu, společenské smlouvy a usnesení valné hromady.

3)Předseda sdružení vyřizuje průběžné záležitosti sdružení a při řízení sdružení rozhoduje o všech záležitostech, které nepatří do výlučné působnosti a rozhodování valné hromady.

4)Předseda sdružení je povinen poskytovat informace členům sdružení sdružení na valné hromadě o otázkách hospodaření sdružení. Na konci roku je povinen vypracovat zprávu o stavu hospodaření sdružení. Účetní uzávěrka musí být předložena ke schválení valné hromadě do každého 31.ledna roku následujícího po ukončení předchozího roku.

5)Předseda rozhoduje samostatně o dispozici s finančními prostředky do výše 600,-Kč jednorázově a celkem do výše 1000,-Kč v jednom měsíci. Manipulace s vyšší částkou než 1000,-Kč v jednom kalendářním měsíci podléhá schválení ostatních členů výboru.  
                                                            Čl. VIII.
                                                        Revizor sdružení

1) Kontroluje činnost sdružení, především jeho hospodaření a plnění rozhodnutí. 

2) Připravuje revizní zprávy a posudek návrhu výroční zprávu; tyto předkládá valné hromadě.

    Jeho funkčním obdobím jsou dva roky.
                                                                 Čl. IX.

                                                      Zásady hospodaření

1) Základním zdrojem příjmů sdružení jsou sponzorské příspěvky, členské příspěvky (pokud jsou stanoveny), peněžité a věcné dary. Toto ustanovení nevylučuje předem další zdroje příjmů, např. z vlastní činnosti, která by byla v souladu s § 19 Obchodního zákoníku. Sdružení může uzavřít smlouvu o spolupráci s právnickou osobou pro finanční zajištění svých aktivit.

2) Sdružení je neziskovou společenskou organizací, která veškeré své získané finanční příspěvky a prostředky použije na další rozvoj sdružení, hrazení nákladů, pořizování  vybavení a případný pronájem prostor a vybavení potřebných pro činnost sdružení. O použití prostředků rozhoduje a průběh čerpání zajišťuje výbor sdružení.

3) Návrh rozpočtu sdružení připravuje výbor sdružení a schvaluje členská schůze. Běžné hospodaření řídí a za toto hospodaření odpovídá pokladník sdružení. Hospodaření kontroluje revizní komise nebo revizor sdružení

Sdružení při svém hospodaření povede účetnictví a evidenci podle platných zákonů a předpisů České republiky
                                                           SYMBOLIKA X.  

Název a logo teamu
                                                                 Čl. XI.

                                                Okolnosti zániku sdružení

Sdružení zaniká dobrovolným rozpuštěním sdružení nebo sloučením s jiným sdružením, a to na základě rozhodnutí členské schůze. Sdružení zanikne, sníží-li se počet členů pod tři. Dále může Sdružení jako občanské sdružení zaniknout podle zákona na základě rozhodnutí Ministerstva vnitra České republiky.

V případě zániku sdružení výbor sdružení zabezpečí likvidaci majetku sdružení a oznámí Ministerstvu vnitra České republiky do patnácti dnů zánik sdružení.
